
                              ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 

о работе  председателя ППО МДОУ «Детский сад комбинированного 

вида №68»  Маловой Е.А.  и членов профсоюзного комитета  

о проделанной работе за 2024 год 

 

Девиз профсоюзов: "Наша сила в единстве", поэтому и наш профсоюзный 

комитет ставит перед собой задачу по сплочению коллектива, по увеличению 

членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все работники: и  младший 

обслуживающий персонал ДОУ, и администрация, и педагоги - были объединены не 

только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы.    

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном - 

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. В своей 

деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом 

профсоюза, Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности", действующим законодательством, нормативными актами. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита социально - 

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.  

Работа профсоюзного комитета была направлена на:  

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;  

- создание хороших условий труда и отдыха членов профсоюза.  

- чтобы каждый чувствовал себя частью сплочённой организации.  

   На учёте профсоюзной организации нашего ДОУ на сегодняшний день 

состоит 28 человека.  

Общий процент охвата профсоюзным членством в ДОУ составляет 90%.  

Заявлений о выходе из состава профсоюзного членства за последние три года не 

было.  

  За период текущего года в профсоюз вступил - 1 сотрудник.  

   Результатом договорённостей профсоюзной организации  с Администрацией 

ДОУ является Коллективный договор. В нашем детском саду была проведена 

большая работа по составлению  Коллективного договора - Регистрационный номер 

249/20 –КД  от 10 июня  2022 года, в нём принимали участие Администрация ДОУ и 

члены профсоюзного комитета. Коллективный договор регулирует вопросы условий 

труда и интересы работников, обеспечивает работникам социальные гарантии и 

льготы.  

         Так, в нашем Коллективном договоре отмечены гарантии льгот и преимуществ, 

более благоприятных по сравнению с установленными законами, нормативно – 

правовыми актами и другими соглашениями (ст.41 ТК РФ). 

         Заключением Коллективного договора работа профсоюзного актива не 

ограничивается, он постоянно вникает во все обстоятельства жизни коллектива: 

 - Члены профкома входят в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и других; 

-  С профкомом согласовываются приказы, инструкции и распоряжения, 

касающиеся социально – трудовых отношений работников ДОУ (нормы труда,  



оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы ОТ и ТБ, 

вопросы организации оздоровления и отдыха детей работников и др.); 

- Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально – экономического развития учреждения. 

- Ежегодно оформляется подписка на газету «Мой профсоюз»; 

- Оформлен стенд «Профсоюзный уголок»,  где можно познакомиться с 

информацией профсоюзной организации нашего города, профсоюзного комитета 

ДОУ, поступившими документами.  

  За отчётный период 2024 года  было проведено 24 заседания  профсоюзного 

комитета и 3 общих  отчётных профсоюзных собраний.  

Вопросы, рассматриваемые на заседаниях, касались плана работы на новый 

календарный год, об изменениях в Коллективном договоре о сроках выдачи 

заработной платы, составления Коллективного договора,  о проведении культурно – 

массовых мероприятий, о поздравлении членов коллектива  с юбилеями, и др.  

         Ещё одним из важных направлений деятельности нашего профсоюзного 

комитета  является культурно – массовая работа, т.к. хороший отдых способствует 

работоспособности и  подъёму жизненного тонуса коллектива. Ежегодно у нас 

проводятся мероприятия, посвящённые дню  Дошкольного работника, 8 Марта,  

Новому году.  

  Хочется отметить, что каждый год праздники проходили весело,  

зажигательно и интересно. Профсоюзный  комитет выразил благодарность  всем  

сотрудников, принявших участие в подготовке, организации и проведении  этих 

мероприятий. 

     Малова Елена Александровна отмечает: «От себя лично, как от председателя 

профсоюзного комитета хочу поблагодарить всех членов профсоюзной организации, 

за активное участие в культурных мероприятиях. Выразить слова благодарности 

членам  профсоюзного комитета, за ответственность и инициативность.  

    Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально- 

трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права 

осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а так же комиссия 

по трудовым спорам.  

       В течение этого времени каждый год составляется график на очередные отпуска 

сотрудников в соответствии с их желаниями.  

       Важным направлением в деятельности нашего профсоюзного комитета является 

обеспечение безопасных условий труда.  

За подготовку ДОУ к новому учебному году, составление  соглашения по технике 

безопасности и охране труда -  равную ответственность несут заведующий ДОУ и 

уполномоченный по охране труда.   

      Профсоюзная организация   МДОУ «Детский сад комбинированного вида №68»  

активно участвовала в весенних и осенних городских профсоюзных акциях.  

      Весь коллектив принимает активное участие в субботниках, многие выходят на 

них с удовольствием, особенно если они проводятся в детском оздоровительном 

лагере «Романтик». Чистый воздух, природа! Работа там – одно удовольствие, 

совместный досуг ещё больше сплачивает сотрудников. 

     Давно сложилась и сохраняется добрая традиция -   поздравление сотрудников  



ДОУ с профессиональными победами, днями рождения, юбилейными датами. 

Профсоюзный комитет размещает поздравления в профсоюзном уголке. Члены 

профкома навещают заболевших  сотрудников, нуждающихся в помощи на дому.  В 

такие дни для каждого сотрудника находятся внимание, доброе слово и 

материальная поддержка. 

         Эффективная работа профсоюза напрямую зависит от состояния и 

рационального использования профсоюзных взносов. Обращаем внимание 

сотрудников на то, что профсоюзный  взнос составляет 1% от заработной платы. 

 При этом часть средств идёт в Саратовскую городскую организацию Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, которая организует и направляет 

работу по защите прав педагогических работников, а часть возвращается в 

организацию, и эти средства идут на материальную помощь, подарки сотрудникам к 

праздникам. Как правило, всем очень приятно. 

    Хочу поблагодарить заведующего МДОУ «Детский сад комбинированного вида 

№68»  Е.В. Ионову и всю административную группу за социальное партнерство и 

взаимопонимание. 

 Елена Владимировна сама является членом Профсоюза, активно участвует во всех 

наших мероприятиях, что является несомненным плюсом в глазах коллектива и 

дополнительным фактором мотивации профсоюзного членства. Елена 

Владимировна всегда готова к диалогу с каждым членом нашей организации и 

уважительно относится к предложениям членов первичной профсоюзной 

организации МДОУ.   

    У нас впереди ещё много работы. Наша сила в сплочённости коллектива, поэтому 

наш профсоюзный комитет вместе с Администрацией ДОУ намерен и в дальнейшем 

работать в доброжелательной, доверительной обстановке, укрепляя коллектив и 

создавая условия для творческой и эффективной работы. 

      

 

 

 

Спасибо за внимание! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


